
ASP

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

Avviso pubblico per la selezione di n. 1
collaboratore psicologo-psicoterapeuta per
attività connesse all’attuazione del progetto
“Progetto di studio multicentrico su fattori
predittivi e caratteristiche psicopatologiche
dei disturbi del comportamento alimentare
in età adolescenziale e preadolescenziale”

In esecuzione della deliberazione del Diret-

tore Generale n. 393 del 16 maggio 2011, è indet-

to avviso pubblico per la selezione di un collabo-

ratore, in possesso dei requisiti di seguito indica-

ti, per l’attuazione del progetto nazionale, appro-

vato dal Ministero della Salute, denominato

“Progetto di studio multicentrico su fattori pre-

dittivi e caratteristiche psicopatologiche dei

disturbi del comportamento alimentare in età

adolescenziale e preadolescenziale”.

Art. 1 – Obiettivi della collaborazione

Scopo del richiamato progetto è quello di

migliorare la conoscenza e la risposta da parte

del SSN al bisogno di cura dei pazienti in età

evolutiva affetti da DCA. La ricerca si propone di

approfondire la comprensione dei fattori predit-

tivi e delle caratteristiche psicopatologiche dei

DCA in età adolescenziale e preadolescenziale

attraverso una ricerca biennale di tipo retrospet-

tivo e prospettico su un campione esteso ed omo-

geneo per diagnosi (AN,BN e BED) nella fascia

di età tra 12-17 anni. Inoltre si procederà all’ag-

giornamento della mappa dei servizi e la indivi-

duazione di una rete di intervento nazionale che

riunisca i servizi dedicati al trattamento dei DCA

in età evolutiva sul territorio nazionale, allo sco-

po di favorire l’adozione di strumenti diagnostici

e di rilevazioni statistiche comuni. La creazione

della rete dedicata consentirà la diffusione di

buone pratiche e l’attivazione di una risposta

omogenea e condivisa sul territorio nazionale.

Per il perseguimento di tale finalità il progetto ha

individuato una rete di “centri sentinella”, tra i

quali il Centro per la Cura dei Disturbi del Com-

portamento Alimentare e del Peso “Giovanni

Gioia” di Chiaromonte, presso il quale dovrà

svolgersi l’attività di collaborazione nell’attività

di rilevazione statistica, raccolta, formalizzazio-

ne e trasmissione dati.

Art. 2 – Requisiti per la partecipazione

alla selezione e titoli preferenziali

E’ richiesto il Diploma di laurea in psicolo-

gia (DL) di cui all’ordinamento previdente al DM

509/99 ovvero tutti i Diplomi (Lauree Speciali-

stiche) delle corrispondenti classi di cui al DM

509/99 e tutti i Diplomi (Lauree Magistrali) del-

le corrispondenti classi di cui al DM 270/04 equi-

parati, ai sensi del Decreto interministeriale 9

luglio 2009 – Tabella equiparazione, al Diploma

di Laurea in Psicologia.

E’ altresì richiesta la Specializzazione in Psi-

coterapia.

Sono titoli preferenziali, elencati senza sta-

bilire priorità:

- specifica esperienza maturata presso servizi

dedicati ai DCA;

- specifica esperienza maturata nel settore DCA

come ricercatore;

- conoscenze in diagnostica clinica e testistica

per il trattamento dei DCA; 

- buona conoscenza di programmi informatici

applicativi di base e specifici.

Art. 3 – Termini e modalità di presenta-

zione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice, indi-

rizzate al Direttore Generale dell'Azienda Sanita-

ria Locale di Potenza - ASP, dovranno essere spe-

dite presso la sede dell’ambito territoriale di

Lagonegro (PZ) in via Piano dei Lippi, 1 - 85042

– Lagonegro (PZ), e dovranno essere presentate

entro e non oltre il 15° giorno dalla data di pub-

blicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-

ciale della Regione Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è

prorogato al primo giorno successivo non festi-

vo.

Le domande si considerano prodotte in tem-

po utile anche se spedite a mezzo raccomandata

A.R. entro il termine indicato. A tal fine farà fede

il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
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Nella domanda di aspiranti dovranno indi-

care:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e resi-

denza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti ovvero i motivi della non iscrizione o can-

cellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) l’eventuale possesso di titoli preferenziali

indicati al precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di cessazio-

ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio ed il recapito telefonico presso il

quale dovrà essere fatta ogni necessaria

comunicazione.

Alla domanda di partecipazione si dovrà

allegare un curriculum formativo e professiona-

le datato e firmato, nel quale dovranno offrirsi

tutte le informazioni ritenute utili per la com-

plessiva valutazione dello stesso.

I titoli che si ritengono di allegare devono

essere prodotti in originale o in copia autentica-

ta ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi

e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445 del

28.12.2000.

La valutazione dei titoli preferenziali relativi

alla specifica esperienza maturata presso servizi

dedicati ai DCA ovvero alle conoscenze in dia-

gnostica clinica e testistica per il trattamento dei

DCA, nonché l’esperienza maturata nel settore

DCA come ricercatore dovrà essere comprovata

a mezzo di adeguata documentazione/attestazio-

ne rilasciata dai responsabili dei servizi nei qua-

li sono state svolte le attività, da allegarsi alla

domanda. In mancanza non si terrà conto del

titolo preferenziale meramente dichiarato.

Art. 4 – Graduatoria

La Direzione dell’Azienda provvede alla

nomina di una apposita commissione che proce-

de all’esame dei curricula presentati, assegnando

agli stessi un punteggio fino a 20 punti. La com-

missione provvede altresì a convocare i candida-

ti per lo svolgimento di un colloquio, mirante in

particolare a valutare le conoscenze generali

proprie della figura dello psicologo-psicotera-

peuta, nonché specifiche in riferimento ai DCA.

Per il colloquio la commissione ha a disposizio-

ne fino a 20 punti.

Sulla base degli esiti delle valutazioni di cui

sopra è redatta la conseguente graduatoria che

potrà essere utilizzata dall’Azienda esclusiva-

mente per le finalità proprie del presente avviso. 

Art. 4 – Durata del rapporto e compensi.

Il rapporto di collaborazione avrà durata

dalla data che sarà indicata nell’apposito con-

tratto da sottoscriversi e fino al 31 dicembre

2012, data prevista per la definizione del proget-

to.

Il compenso è stabilito in complessivi a

8.000,00, oltre oneri se previsti e nella misura

dovuta.

Il compenso sarà corrisposto secondo le

modalità da stabilirsi nel contratto di lavoro da

sottoscriversi e subordinatamente all’effettivo, ed

in linea con le finalità del progetto, svolgimento

delle attività.

Art. 5 – Altre previsioni

Il Collaboratore risponde di eventuali danni

patrimoniali causati con dolo o colpa grave all'A-

zienda nell'espletamento della sua attività di

ricerca.

L'Azienda attiva idonea copertura assicurati-

va per infortuni sul lavoro (INAIL) e per respon-

sabilità civile per gli eventuali danni che il Colla-

boratore possa arrecare a terzi.

L'Azienda si riserva la facoltà di revocare o

annullare il presente bando, qualora ne ravvisi la

necessità.

Per ogni ulteriore informazione si potrà con-

tattare la dott.ssa Rosa Trabace, Responsabile

del Centro per la Cura dei Disturbi del Compor-

tamento Alimentare e del Peso “Giovanni Gioia”

di Chiaromonte ai seguenti numeri di telefono,
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nei consueti orari d’ufficio: 0973.641214 fax n.

0973.641216 ovvero e-mail rosa.trabace@aspba-

silicata.it

Potenza, 16 maggio 2011

Il Direttore Generale

(Dott. Pasquale Francesco Amendola)

ASP

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA 

AVVISO DI SORTEGGIO

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall'art. 29, comma 4, della L.R. Basilicata

31.10.2001, n. 39, così come sostituito dall’art.

16, comma 5, della L.R. Basilicata 30.01.2007, n.

1, si rende noto che alle ore 12,00 di lunedì 4
luglio 2011 è convocata, presso la Sede Centrale

dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza in Via

Torraca, n. 2 – Potenza, la Commissione per l'e-

spletamento delle procedure per il sorteggio dei

componenti Titolare e Supplente delle Commis-

sioni esaminatrici degli Avvisi pubblici di seguito

specificati:

1) Avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di Dirigente Medi-
co Direttore della Struttura Complessa
“Chirurgia Generale” presso il P.O.U. Mel-
fi/Venosa - disciplina di Chirurgia Genera-
le, indetto con Deliberazione n. 1165 del

02/12/2010 (pubblicato sul Bollettino Ufficia-

le della Regione Basilicata – Parte II – n. 48

del 16.12.2010 e, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie

speciale – “Concorsi ed Esami” n. 4 del

14.01.2011);

2) Avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di Dirigente Medi-
co Direttore della Struttura Complessa
“Endocrinologia” – disciplina di Endocri-
nologia, indetto con Deliberazione n. 1166

del 02/12/2010 (pubblicato sul Bollettino Uffi-

ciale della Regione Basilicata – Parte II – n. 48

del 16.12.2010 e, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie

speciale – “Concorsi ed Esami” n. 4 del

14.01.2011).

Il sorteggio che per motivi di forza maggiore

non possa aver luogo nel giorno sopraindicato,

che debba essere rinviato per l’assenza del Presi-

dente della Commissione di sorteggio e/o dei

Componenti titolari e supplenti, ovvero che deb-

ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteg-

giati che abbiano rinunciato all'incarico, ovvero

per i quali sussista qualsiasi legittimo impedi-

mento a far parte della Commissione esaminatri-

ce, sarà effettuato sempre presso la Sede suddet-

ta e con inizio alle ore 12,00 del mercoledì,

venerdì e lunedì successivi e, ove necessario, con

la stessa cadenza, fino al completamento delle

estrazioni dei Componenti senza ulteriore avviso

sul Bollettino Ufficiale regionale.

Il sorteggio è aperto al pubblico.

Potenza, 20 maggio 2011

IL DIRETTORE U.O.C.

“GESTIONE DEL PERSONALE”

Dott.ssa Maddalena Berardi

ASM

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

AVVISO

Quest’Azienda 

RENDE NOTO

- che con deliberazione n. 629 del 23.5.2011 è

stato rettificato l’avviso pubblico per titoli e

colloquio per assunzioni a tempo determinato

in qualità di Infermiere – Collaboratore Profes-

sionale Sanitario – Categoria D, indetto con

deliberazione n. 251 del 25.2.2011 e pubblicato

sul BUR della Basilicata n. 7 del 16.3.2011, sta-

bilendo di basare la selezione solo sui titoli;

- che con deliberazione n. 630 del 23.5.2011 è

stato, altresì, rettificato l’avviso pubblico per

titoli e colloquio per assunzioni a tempo deter-

minato in qualità di Infermiere – Collaboratore

Professionale Sanitario – Categoria D, per

incarichi presso la Casa Penitenziaria Circon-

dariale di Matera, indetto con deliberazione n.

1339 del 20.12.2010 e pubblicato sul BUR del-

la Basilicata n. 51 del 31.12.2010, stabilendo di

basare la selezione solo sui titoli;
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